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1. Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов 

Область применения 

Комплект контрольно-измерительных материалов предназначен для проверки результатов 

освоения учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации, основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения» 

В результате освоения дисциплины Экономика организации, обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины Экономика организации, обучающийся должен знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчѐта. 

 

Комплект контрольно-измерительных материалов позволяет оценивать освоенные 

умения, усвоенные знания  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и  

оценки результатов обучения  

уметь:  

• определять организационно-правовые 

формы организаций; 

• находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

• определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации; 

• заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

• рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

 

Отчет по практической работе, 

 

Отчет по самостоятельной работе, 

 

Устный опрос, 

 

Тестирование, 

 

Дифференцированный зачет 

знать: 

 сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

 основные принципы построения 

экономической системы организации; 

 принципы и методы управления 

 

Отчет по практической работе, 

 

Отчет по самостоятельной работе, 

 

Тестирование, 
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основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их 

использования; 

 организацию производственного и 

технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчѐта; 

 

Устный опрос, 

 

Написание рефератов 

 

Тестирование, 

 

Устный опрос, 

 

Написание рефератов, 

Тестирование, 

 

Дифференцированный зачет 

 

1.2. Система контроля и оценки освоения программы учебной  

дисциплины ОП.11 Экономика организации 

Наименование темы, раздела Форма контроля 

Раздел 1. Организация, отрасль в условиях рынка 

Тема 1.1. 

Отраслевые особенности 

организации в рыночной 

экономике 

 Тестирование по теме «Отраслевые особенности 

организации в рыночной экономике». 

 Отчет по самостоятельной работе: 

- Подготовка реферата на тему: «Отраслевые 

особенности организации, влияющие на 

формирование ее экономического потенциала». 

Тема 1.2. 

Организационно-правовые 

формы организаций 

 Тестирование по теме «Организационно-правовые 

формы организаций». 

 Отчет по практической работе:  

- Сущность предпринимательства. 

Организационно-правовые формы предприятий. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Написание реферата на тему: «Развитие малого 

бизнеса и его влияние на совершенствование 

развития экономики страны» 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тема 2.1. 

Основной капитал и его роль в 

производстве. Оборотный 

капитал 

 Тестирование по теме «Основной капитал и 

его роль в производстве. Оборотный 

капитал». 

 Отчет по практической работе:  

 Расчет амортизации. Расчет 

показателей использования основных  и 

оборотных средств. Расчет производственной 

мощности предприятия. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Написание рефератов на тему: «Способы повышения 

эффективности использования основного капитала», 

«Оценка эффективности применения оборотных 

средств». 

Тема 2.2.   Отчет по практической работе: 
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Капитальные вложения и их 

эффективность. Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 

 

- Расчет показателей эффективности капитальных 

вложений.  Методика расчета лизинговых 

платежей. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Написание рефератов на тему: «Показатели 

эффективности капитальных вложений и методика их 

расчета», «Экономическое регулирование 

взаимоотношений арендатора и арендодателя». 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1  

Кадры организации и 

производительность труда 

 Тестирование по теме «Кадры организации и 

производительность труда». 

 Отчет по практической работе: 

- Определение численности работающих. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Подготовка реферата на тему: «Социально-

психологические особенности трудового 

коллектива в условиях новых форм экономических 

отношений и хозяйствования». 

Тема 3.2.  

Формы и системы оплаты труда 

 Тестирование по теме «Формы и системы оплаты 

труда» 

 Отчет по практической работе: 

- Расчет заработной платы при различных системах 

оплаты труда. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Написание реферата на тему: «Основные элементы 

и принципы премирования в организации». 

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации 

Тема 4.1. Издержки 

производства и реализации 

продукции 

 Тестирование по теме «Издержки производства и 

реализации продукции». 

 Отчет по практической работе:  

-  Составление сметы затрат на производство. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Написание реферата на тему: «Значение себестоимости 

и пути ее оптимизации» 

Тема 4.2. Ценообразование. 

Прибыль и рентабельность 

 Тестирование по теме «Ценообразование. Прибыль и 

рентабельность» 

 Отчет по практической работе:  

- Расчет показателей рентабельности и  цен на 

продукцию производственно-технического 

назначения, товары народного потребления. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Написание реферата на тему: «История возникновения 

цены». 

- Расчетная работа: Методика расчета уровня 

рентабельности продукции производства. 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 

Тема 5.1. Планирование 

деятельности организации 
 Отчет по практической работе:  

- Состав и структура бизнес-плана. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Написание реферата на тему: «Оценка рисков и 
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страхование». 

Тема 3.2 Основные показатели 

деятельности организации 

 Отчет по практической работе:  

- Расчет производственной мощности и 

производственной программы предприятия. 

 Отчеты по самостоятельной работе: 

- Расчетная работа: Расчет показателей технического 

развития производства. 

- Расчет показателей экономической эффективности и 

срока окупаемости инновационных технологий.  

 

1.2.1. Формы итоговой аттестации по ОПОП при освоении учебной дисциплины 

Итоговый контроль освоенных умений и усвоенных знаний по дисциплине ОП.11 

Экономика организации осуществляется в форме дифференцированного зачета.  

 

1.2.2 Организация контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины 

К дифференцированному зачету допускается студент, имеющий средний балл не 

менее 2,5. 

Задания дифференцированного зачета состоят из двух частей. Первая 

(теоретическая) часть. Вторая часть включает практическое задание. 

За дифференцированный зачет по дисциплине студент получает среднюю оценку из 

следующих: 

 итоговой оценки по текущей успеваемости (среднего балла); 

 оценки за теоретическую часть дифференцированного зачета; 

 оценки за практическое задание. 

 

Если хотя бы одна часть дифференцированного зачета выполнена на 

неудовлетворительную оценку, за весь дифференцированный зачет обучающийся 

получает оценку «2». 
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2. Комплект материалов для оценки освоенных умений и усвоенных знаний по 

учебной дисциплине ОП.11 Экономика организации 

 

2.1. Задания для экзаменующихся 

Количество теоретических вопросов  для экзаменующихся – 44. 

Количество практических заданий для экзаменующихся – 8. 

 

Оцениваемые умения: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

 

Оцениваемые знания: 

 сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процессов; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

 способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

 механизмы ценообразования; 

 формы оплаты труда; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику 

их расчѐта. 
 

Условия выполнения задания: 
 Место выполнения задания – аудитория, оснащенная техническим оборудованием.  

 На подготовку теоретической и практической части дифференцированного зачета 

отводится 20 минут.  



2.1.1. Задания тестовой части 

 

Тест по теме: «Отраслевые особенности организации в рыночной экономике» 

 

1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях: 

а) получение прибыли и ее максимизация 
б) повышение заработной платы работников 

в) выход на мировой рынок 

г) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

д) совершенствование производственной структуры предприятия 

е) внедрение новой техники и технологии 

2. Предприятия по формам собственности классифицируются на: 

а) индивидуальные 

б) частные 
в) малые 

г) государственные 
д) коллективные 

е) муниципальные 
3. Выделите организационно-правовые формы предприятий: 

а) государственное или имущественное унитарные предприятия 

б) совместные предприятия 

в) производственные кооперативы 
г) малые предприятия 

д) хозяйственные общества 

е) хозяйственные товарищества 
4. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой 

а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – 

коммерческую (торговую) деятельность 

б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать 

несколько производственных или торговых предприятий 
в) различия между предприятием и фирмой нет 

5. Укажите     среди     перечисленных     организационно-правовых     форм     

хозяйственные товарищества: 

а) общество с дополнительной ответственностью 

б) общество с ограниченной ответственностью 

в) полное товарищество 

г) товарищество на вере (коммандитное) 
6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является 

коммерческой организацией: 

а) полное товарищество 

б) товарищество на вере 

в) потребительский кооператив 
г) коммандитное товарищество 

д) казенное предприятие 

7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является: 

а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия 

б) получение дохода от реализации потребителям производимой 

продукции (выполненных работ, оказанных услуг) 
в) недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска 

бракованной продукции, резкого сокращения объема производства и снижения 

его рентабельности) 

8. Что относится к внутренней среде фирмы: 
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а) потребители продукции 

б) средства производства, трудовые ресурсы и информация 
в) поставщики ресурсов производства 

г) органы власти 

9. Задачи предприятия определяются: 

а) интересами владельца 

б) размером капитала 

в) ситуацией внутри предприятия 

г) высшим руководством 
д) коллективом предприятия 

е) внешней средой 

10. Выделите      основные      черты,      которые      характеризуют      товарное      

производство. Товарное производство – это: 

а) специфический     вид     деятельности     по      созданию     новых     товаров     и      

услуг 

б) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для 

продажи на рынке 
в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, работой, услугами 

г) переработка исходных материалов с целью получения прибыли 

11. Какие основные экономические категории включает товарное производство: 

а) спрос, цена, качество продукции и прибыль 

б) цена, спрос, предложение и купля-продажа 

в) спрос и предложение, цена и закон спроса 

г) цена, спрос и предложение, конкуренция 
д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса 

12. Выберите более полное определение понятия «рынок»: 

а) рынок  –  это   место   розничной  торговли  под  открытым  небом   или   в   

торговых 

рядах 

б) под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена 

в) рынок  –   это     система     экономических     отношений между продавцом и 

покупателем по поводу обмена товаров (услуг) 
г) другой вариант ответа 

13. Укажите, по каким признакам классифицируются рынки: 

а) по     объектам     и     субъектам,     по     географическому     признаку,     по     

степени конкуренции, по характеру продаж, по отраслевому признаку 
б) согласно   существующей   отраслевой   и   территориальной   схеме   национальной 

экономики 

в) по функциональному признаку. 

14. Выделите четыре признака классификации рынков по характеру товарообмена: 

а) рынок    товаров   и    услуг,    рынок   денег   (капитала),    рынок    технологий,    

рынок информации 

б) рынок товаров и  услуг,  рынок средств производства, рынок интеллектуальной 

продукции, рынок труда 

в) рынок        труда,        рынок        ценных        бумаг,        финансовый        рынок        

и рынок интеллектуальной собственности 

г) рынок   труда,    рынок   интеллектуальной   продукции,   финансовый   

рынок, рынок товаров и услуг 
15. Выделите два признака классификации рынков по характеру продаж: 

а) внутренний и внешний рынки 

б) оптовый и розничный рынки 
в) региональный и мировой рынки 
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16. Роль малого бизнеса в национальной экономике заключается в: 

а) оперативном реагировании на изменения рынка 
б) развитии творческой инициативы работников 

в) создании новых рабочих мест 

г) массовом производстве новой продукции 

д) развитии специализации и кооперации производства 

17. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых: 

а) численность персонала 

б) объем выпуска продукции и численность персонала 

в) численность персонала, объем выпуска продукции и условия 

формирования уставного капитала 
г) численность персонала и формирование уставного капитала 

18. Система управления включает следующие компоненты: 

а) принципы, задачи и методы управления 

б) структуру органов управления 

в) информацию и средства ее обработки 
г) текущее управление 

19. Управление предприятием включает следующие подсистемы: 

а) управление персоналом 

б) управление маркетингом 

в) управление финансами 
г) управление запасами 

20. Линейная структура управления включает 

а) линейную схему управления 
б) дивизиональную схему управления 

в) проектную структуру управления 

21. Дивизиональная структура управления характеризуется: 

а) наличием самостоятельных производственных отделений по продуктам 
б) наличием самостоятельных производственных отделений по рынкам сбыта 

в) сочетанием   вертикальных,   линейных   и   функциональных   связей   управления   

с горизонтальными 

г) наличием самостоятельных производственных единиц по регионам 

 

Тест по теме: «Организационно-правовые формы организации» 

 

1. Складочный капитал формируется при создании: 

а) общества с ограниченной ответственностью 

б) полного товарищества 
в) открытого акционерного общества 

г) закрытого акционерного общества 

2. Уставный фонд не формируется при создании: 

а) акционерного общества 

б) общества с ограниченной ответственностью 
в) артели 

г) казенного предприятия 

3. Хозяйственным товариществом является: 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) общество с дополнительной ответственностью 

в) коммандитное товарищество 
г) закрытое акционерное общество 

4. Одно лицо может быть полным товарищем: 

а) в двух товариществах 
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б) одном товариществе 
в) одном полном товариществе и одном коммандитном товариществе 

г) неограниченном числе товариществ 

5. Хозяйственным обществом является: 

а) полное товарищество 

б) закрытое акционерное общество 
в) коммандитное товарищество 

г) товарищество на вере 

6. Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на доли уставным капиталом 

б) разделенным на определенное число акций паевым фондом 

в) разделенным на доли складочным капиталом 

г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом 
7. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать: 

а) 1 

б) 5 

в) 50 
г) 1000 

8. Открытую подписку на выпускаемые акции проводит: 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) открытое акционерное общество 
в) производственный кооператив 

г) коммандитное товарищество 

9. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет 

б) ревизионная комиссия 

в) общее собрание акционеров 
г) совет директоров 

10. Минимальное число членов кооператива равно: 

а) 100 

б) 5 
в) 1 

г) 50 

11. Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

а) наделенная      правом      собственности      на      имущество,      закрепленное      за      

ним собственником 

б) не     наделенная     правом     собственности     на     имущество,   закрепленное     

за ним собственником 
в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним 

собственником 

г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника 

12. Федеральное казенное предприятие учреждается решением: 

а) органа местного самоуправления 

б) Правительством РФ 
в) органа местного самоуправления и Правительством РФ 

г) органом государственной власти субъекта Федерации 

13. Холдинговая компания – это предприятие: 

а) владеющее контрольными пакетами акций других предприятий 
б) занимающееся сбытом продукции 

в) контролирующее производство одного вида товара 

г) осуществляющее страховую деятельность 

14. Высшим органом управления финансово-промышленной группой является: 
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а) общее собрание акционеров 

б) совет учредителей 

в) совет директоров компаний, входящих в состав финансово-промышленной 

группы 
г) центральная компания финансово-промышленной группы 

15. Консорциум — это объединение предприятий для осуществления проектов: 

а) на временной основе 
б) на постоянной основе 

в) на один год 

г) на 10 лет 

16. Объединение юридически самостоятельных предприятий под общим руководством 

в хозяйственной деятельности путем установления над ними финансового контроля за 

счет покупки или обмена акциями является: 

а) синдикатом 

б) картелем 

в) концерном 
г) трестом 

17. Некоммерческие организации – это юридические лица, главной целью которых 

является: 

а) распределение прибыли между учредителями 

б) получение прибыли 

в) удовлетворение      материальных,      духовных      или      иных      

нематериальных потребностей, социальные, благотворительные, культурные, 

образовательные или иные общественно-полезные цели 
г) удовлетворение только материальных потребностей 

 

Тест по теме: «Основной капитал и его роль в производстве. Оборотный капитал» 

 

1. Приобретена копировальная машина стоимостью 8,5 тыс. руб. Укажите, что это: 

а) основные средства 

б) оборотные средства 

в) имущество 
г) уставный капитал 

2. Что является единицей учета основных средств? 

а) инвентарный объект 
б) комплекс конструктивно сопряженных объектов 

в) каждый обособленный объект 

г) отдельно стоящий объект 

д) объект со всеми приспособлениями и принадлежностями 

3. Основные    фонды    при    зачислении   их   на    баланс    предприятия    (цеха,    

корпуса) в результате приобретения, строительства оцениваются: 

а) по восстановительной стоимости 

б) по полной первоначальной стоимости 
в) по остаточной стоимости 

г) по смешанной стоимости 

д) по полной восстановительной стоимости 

4. Амортизация основных фондов - это: 

а) износ основных фондов 

б) процесс      перенесения      стоимости      основных      фондов      на      

себестоимость изготовляемой продукции 
в) восстановление основных фондов 

г) расходы по содержанию основных фондов 

http://www.wildberries.ru/catalog/1006687/detail.aspx
http://www.sotmarket.ru/product/chto-eto-rosmen-isbn-978-5-353-03412-4.html


14 
 

5. Показатель фондоотдачи характеризует: 

а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 

руб. основных производственных фондов 
б) уровень технической оснащенности труда 

в) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции 

6. Первоначальная стоимость основных фондов - это: 

а) стоимость основных фондов при постановке на учет 
б) разница между стоимостью приобретения основных фондов и износом 

в) восстановительная стоимость основных фондов по экспертному заключению о 

переоценке 

7. Отношение     выручки     от     реализации     к     средней     стоимости     основных     

средств характеризует показатель 

а) фондоемкости 

б) фондовооруженности 

в) фондоотдачи 
8. Интенсивное использование оборудования характеризуют: 

а) коэффициент сменности 

б) фондоотдача 

в) фондовооруженность труда рабочего 

г) производительность данного вида оборудования 

д) КИИО 

 

Тест по теме: «Формы и системы оплаты труда» 

 

1. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на 

предприятии (фирме): 

а) доход от реализации продукции 
б) доход на капитал 

в) доход на акции 

г) дотации государства 

д) дналог на прибыль 

2. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) продукции 
б) количеством отработанного времени 

в) количеством оказанных услуг 

г) должностным окладом 

3. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) продукции 

б) количеством отработанного времени 
в) количеством оказанных услуг 

4.          Сдельная расценка — это: 

а) сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы 

б) показатель       увеличения       размера       заработной       платы       в   зависимости 

от месторасположения предприятия 

в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг) 
г) районный коэффициент к заработной плате 

 

Тест по теме: «Кадры организации и производительность труда» 

1. Хронометраж - это: 

а) изучение операции путем наблюдения 

б) измерение затрат рабочего времени на отдельные операции 

в) изучение всех затрат рабочего времени в течение смены 
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г) изучение затрат времени на изготовление единицы продукции 

д) изучение     операции     путем     наблюдения     и     измерения     затрат     

рабочего времени на отдельные элементы 
2. Цель хронометража: 

а) определение норм времени на отдельные операции 
б) определение норм времени на изготовление единицы продукции 

в) разработка нормативов времени 

г) выявление и изучение новых приемов и методов работы 

д) установление причин невыполнения норм времени 
е) устранение всех потерь и лишних затрат рабочего времени 

3. Основная задача нормирования труда 

а) установление     необходимых     затрат     времени     на     производство     

единицы продукции (выполнение работы) 
б) анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов работы 

в) выявление резервов снижения трудовых затрат 

4. Определите категорию затрат рабочего  времени на установку и снятие  деталей на 

станочных работах: 

а) подготовительно-заключительное время 

б) время обслуживания рабочего места 

в) вспомогательное время 
г) основное время 

5. Назовите, к какой категории затрат рабочего времени основного рабочего 

относится время на уборку рабочего места в серийном производстве: 

а) подготовительно-заключительное время 

б) время технического обслуживания рабочего места 
в) время организационного обслуживания рабочего места 

г) оперативное время 

6. Какова необходимая и достаточная продолжительность наблюдений при 

фотографии рабочего дня работников экономических служб с целью изучения 

содержания их функций? 

а) один день 
б) один месяц 

в) одна неделя 

г) один год 

7. Почему исследовательский метод нормирования применяется реже, чем расчетный: 

а) потому что менее точен 

б) потому что более трудоемок 
в) потому что требует специальных знаний 

8. Разновидностью каких нормативов являются микроэлементные нормативы: 

а) дифференцированных 

б) укрупненных 

в) единых 

г) типовых 
9. Как определяется уровень производительности труда в машиностроительном 

производстве: 

а) выработкой продукции в единицу рабочего времени 

б) затратами рабочего времени на единицу продукции 

в) количеством выработанной продукции на одного работающего 
г) объемом продукции на одного рабочего 

д) объемом выпущенной продукции в год 

10. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на 

предприятии: 
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а) снижением трудоемкости единицы продукции 
б) внедрением новых технологических процессов 

в) внедрением нового оборудования 

г) сокращением общей численности работающих 

д) применением передового опыта 

11. Как рассчитывается численность основных рабочих на

 предприятиях машиностроения: 

а) отношением фонда времени рабочего к трудоемкости продукции 

б) вычитанием трудоемкости продукции из фонда времени рабочего 

в) отношением числа рабочих мест к норме обслуживания 

г) отношением трудоемкости продукции к фонду времени рабочего 
д) суммированием трудоемкости продукции и фонда времени рабочего 

12. К промышленно-производственному персоналу относятся: 

а) работники,     которые     непосредственно     связаны     с     производством     и 

его обслуживанием 
б) работники,     которые     непосредственно     не     связаны     с     производством     

и его обслуживанием 

в) работники, которые организуют процесс управления предприятием 

13. К непромышленному персоналу относятся: 

а) работники,       которые      непосредственно       связаны      с      производством       

и его обслуживанием 

б) работники,   которые   непосредственно   не   связаны   с   производством   и   

его обслуживанием 
в) работники, которые организуют процесс управления предприятием 

14. Списочная численность работников предприятия — это: 

а) численность работников списочного состава на определенную дату с 

учетом прибывших и выбывших за этот день работников 
б) численность работников списочного состава, явившихся на работу 

в) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный 

день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней 

месяца 

15. Явочная численность — это: 

а) численность работников списочного состава на определенное число или дату с 

учетом принятых и выбывших за этот день работников 

б) численность работников списочного состава, явившихся на работу 

(включая находящихся в командировке) 
в) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный 

день месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней 

месяца 

16. Какие показатели используются для измерения производительности труда: 

а) фондоотдача, фондоемкость 

б) выработка на одного рабочего 
в) трудоемкость продукции 

г) фондовооруженность 

д) прибыль 

17. Какая экономическая проблема возникает на рынке труда при превышении спроса 

на рабочую силу над предложением 

а) временная безработица 

б) переквалификация кадров 

в) нехватка рабочих мест 

г) перемещение работников 

д) вакансии рабочих мест 
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18. Предприятие    работает    с    6    ноября.    Для    расчета    среднесписочной    

численности необходимо: 

а) сумму списочной численности работников начиная с 6 ноября разделить на 25 

дней 

б) сумму списочной численности работников за ноябрь (включая 

праздничные и выходные дни) разделить на число календарных дней 

месяца 
в) сумму списочной численности работников за ноябрь разделить на число 

рабочих дней в данном месяце 

 

Тест по теме: «Издержки производства и реализации продукции» 

 

1. Что    характеризует    категория    себестоимости    продукции    в 

машиностроительном производстве: 

а) отраслевые затраты 

б) общественно необходимые затраты 

в) индивидуальные затраты предприятия 
г) средние народнохозяйственные затраты 

д) минимальные мировые затраты 

2. К себестоимости продукции машиностроения относятся: 

а) текущие затраты на производство 

б) капитальные затраты 

в) выраженные в денежной форме затраты предприятия на производство и 

реализацию продукции 
г) затраты на сырье, материалы и заработную плату работающих 

д) затраты на оборудование 

3. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам 

затрат: 

а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 

б) основание для составления сметы затрат на производство 
в) исчисление затрат на материалы 

г) определение затрат на заработную плату 

д) установление цены изделия 

4. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов: 

а) определение цены на заготовку деталей и узлов 

б) исчисление прямых и косвенных расходов 

в) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 
г) служить основой для составления сметы затрат на производство 

5. К группировке затрат по экономическим элементам относятся затраты на: 

а) топливо и энергию на технологические цели 

б) основную заработную плату производственных рабочих 

в) амортизацию основных фондов 
г) расходы на подготовку и освоение производства 

д) дополнительную заработную плату производственных рабочих 
6. Неполная производственная (цеховая) себестоимость продукции включает затраты: 

а) цеха на выполнение технологических операций 

б) предприятия на производство данного вида продукции 

в) цеха на управление производством 

г) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом 
7. Полная производственная себестоимость продукции включает: 

а) затраты цеха на производство данного вида продукции 

б) цеховую себестоимость и общехозяйственные расходы 
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в) затраты на производство и сбыт продукции 
г) технологическую себестоимость 

д) коммерческую себестоимость 

8. Себестоимость или издержки производства представляют собой: 

а) расходы, непосредственно связанные с производством 

б) затраты на подготовку производства 

в) суммарные затраты на производство и продажу продукции, выраженные в 

денежной форме 
г) затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением 

квалификации работников 

9. По отношению к объему производства затраты подразделяются на: 

а) производственные и непроизводственные 

б) прямые и косвенные 

в) переменные и постоянные 
г) текущие и единовременные 

10. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на: 

а) производственные и непроизводственные 

б) прямые и косвенные 
в) переменные и постоянные 

г) текущие и единовременные 

11. По отношению к каким из перечисленных видов затрат распределяются косвенные 

общепроизводственные и общехозяйственные расходы на себестоимость единицы 

продукции: 

а) к цеховой себестоимости 

б) к материальным затратам 

в) к затратам в нормо-часах 

г) к основной заработной плате рабочих 
д) к основной и дополнительной заработной плате рабочих 

е) к производственной себестоимости 

12. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к категории 

условно-переменных: 

а) основная заработная плата рабочих 

б) затраты на инструмент 

в) амортизация здания заводоуправления 
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы 

д) оплата освещения производственных цехов 
е) топливо и энергия на технологические цели 

13. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к категории 

условно-постоянных: 

а) основная заработная плата рабочих 

б) заработная плата административно-управленческого персонала 

в) затраты на инструмент 
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы 

д) затраты на сырье и основные материалы 

е) оплата освещения производственных цехов 
ж) топливо и энергия на технологические цели 

14. Согласно бухгалтерскому учету, показатель неполной производственной 

себестоимости продукции определяется вычитанием из выручки от продажи продукции: 

а) расходов по продаже 
б) общехозяйственных расходов и расходов по продаже 

в) общепроизводственных и общехозяйственных расходов и расходов по продаже 
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Тест по теме: «Ценообразование. Прибыль и рентабельность» 

 

1. Что включает понятие «валовая прибыль предприятия»: 

а) выручку от реализации продукции 

б) денежное выражение стоимости товаров 

в) разность между выручкой от продаж продукции и полной производственной 

себестоимостью товарной продукции 

г) прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации доход от 

внереализационных операций, расходы и убытки от внереализационных 

операций 
д) выручку от реализации продукции за вычетом акцизов 

2. Прибыль от продаж определяют: 

а) вычитанием из валовой прибыли коммерческих и управленческих расходов 

б) вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной 

продукции и НДС 
в) вычитанием из выручки от продаж полной производственной себестоимости 

3.         Прибыль до налогообложения определяется 

а) как разница между выручкой от продаж и полной себестоимостью проданной 

продукции 

б) как разница между прибылью от продаж и сальдо операционных и 

внереализационных доходов и расходов 
в) как разница между валовой прибылью и коммерческими и управленческими 

расходами 

4. Прибыль от обычной деятельности определяют: 

а) путем   вычитания   из   прибыли   до   налогообложения   налога   на   

прибыль   и иных аналогичных платежей 
б) вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной продукции 

в) вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль 

5.         Показатель чистой прибыли определяют: 

а) вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль 

б) к прибыли от продаж прибавляют операционные и внереализационные доходы 

и вычитают операционные и внереализационные расходы 

в) к   чистой   прибыли   от   обычной   деятельности   прибавляют   

чрезвычайные 

доходы и из полученной суммы вычитают чрезвычайные расходы 
6.         Рентабельность предприятия — это: 

а) получаемая предприятием прибыль 

б) относительная   доходность    или   прибыльность   (измеряемая в   процентах) 

как отношение прибыли к затратам капитала 
в) отношение    прибыли    к    средней    стоимости    основных    фондов    и 

оборотных средств 

г) балансовая прибыль на 1 руб. реализованной продукции 

д) отношение прибыли к цене изделия 

7.         Рентабельность продукции можно определить как отношение: 

а) выручки от реализации к материальным затратам 

б) абсолютной величины прибыли к себестоимости продукции 
в) прибыли к материальным затратам 

г) прибыли к фонду оплаты труда 

8.         Источником уплаты  налога на прибыль в открытом  акционерном  обществе может 

являться: 

а) валовая выручка 

б) себестоимость 
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в) валовая прибыль 
г) чистая прибыль 

д) резервный фонд 

е) заемные средства 

 

Инструкция: 

1. На выполнение тестовой части отводится не более 20 минут.  

2. При выполнении теста обратите внимание, что Вам предполагается не только один 

правильный ответ. 

3. Советуем выполнять задания в том порядке, в котором они даны. Для экономии 

времени пропускайте задание, которое не удаѐтся выполнить сразу, и переходите к 

следующему. Если после выполнения всей работы у Вас останется время, Вы 

сможете вернуться к пропущенным заданиям. 

4. Проверка тестового задания осуществляется с помощью ключа. 

 

2.1.2 Задания теоретической части 

1. Структура национальной экономики  

2. Понятие и черты предпринимательской деятельности  

3. Формирование целей развития предприятия и средств их реализации  

4. Функции предпринимательства  

5. Сфера предпринимательства  

6. Виды предпринимательской деятельности  

7. Инфраструктура рынка  

8. Производственное предприятие как основа экономики  

9. Классификация предприятий  

10. Структура и инфраструктура предприятий  

11. Внутренняя и внешняя среда предприятия  

12. Организация производственного процесса на предприятии  

13. Классификация участников предпринимательской деятельности в соответствии с 

ГК РФ  

14. Коммерческие и некоммерческие организации  

15. Малые и крупные предприятия, их взаимодействие  

16. Предпринимательские ассоциации и союзы  

17. Основные производственные и непроизводственные фонды. Основной капитал 

предприятия  

18. Виды учета и методы оценки основного капитала, показатели его использования  

19. Износ и воспроизводство основных производственных фондов. Амортизация  

20. Эффективность использования основного капитала  

21. Сущность и структура оборотного капитала  

22. Источники формирования оборотного капитала  

23. Кругооборот и показатели оборачиваемости оборотных средств  

24. Расчет норм и нормативов оборотных средств по основным элементам  

25. Трудовые ресурсы  

26. «Рабочая сила» в производстве. Структура рабочей силы  

27. Рынок труда  

28. Государственное регулирование рынка труда  

29. Производительность труда  

30. Организация, нормирование и оплата труда  

31. Мотивация труда  

32. Классификация затрат, образующих себестоимость продукции, и методы их 

расчета  

33. Постоянные, переменные и общие издержки производства  
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34. Определение предельных издержек производства  

35. Смета затрат и калькулирование себестоимости отдельных видов продукции 

36. Товар. Товарная политика  

37. Деньги и их функции  

38. Методы ценообразования  

39. Виды цен  

40. Уставный капитал и имущество предприятий  

41. Финансовые ресурсы предприятия  

42. Доходы и расходы предприятия  

43. Сущность прибыли, ее структура  

44. Источники формирования и направления использования прибыли 

 

2.1.3 Задания практической части 

Вариант 1 
Определите среднегодовую стоимость основных средств, используя известные вам 

способы. Данные для решения: 

 
  

 

Вариант 2 
Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., 

срок фактической эксплуатации – 3 года.  

Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если 

амортизация начисляется а) линейным способом; б) способом уменьшаемого остатка 

(коэффициент ускорения 2); в) способом суммы чисел лет срока полезного 

использования. Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 

лет.  

 

Вариант 3 
Стоимость основных средств, млн руб., в соответствии с классификацией по 

вещественно-натуральному составу на 1 января составляла: 
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В феврале текущего года было сдано в эксплуатацию здание цеха стоимостью 5 млн 

руб.; в мае закуплено оборудование общей стоимостью 10 млн руб.; в сентябре списано 

морально и физически устаревшее оборудование на сумму 3 млн руб.  

Определите структуру основных средств на начало и на конец года, долю активной 

и пассивной частей на начало и конец года, значения коэффициентов выбытия и 

обновления основных средств.  

 

Вариант 4 
Стоимость основных средств на 1 января по группам составляла тыс. руб.: 

 

 
В феврале было введено новое здание цеха стоимостью 1 000 тыс. руб., а в июле 

приобретено оборудование на сумму 12 000 тыс. руб. Предприятие выпустило за год 23 

000 т продукции А стоимостью 1 000 руб./т и 35 000 т продукции Б стоимостью 1 500 

руб./т.  

Основные сведения о работе ведущего оборудования представлены в таблице: 

 
Рассчитайте коэффициент фондоотдачи и коэффициенты использования 

оборудования. 

 

Вариант 5 
Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т.  
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Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, 

представленных в таблице: 

 

 
 

Вариант 6 
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность 

рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 

деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 

а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от 

тарифа); 

в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.); 

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного 

заработка за каждый процент превышения нормы выработки);  

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 

1,8).  

 

Вариант 7 
В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. Составьте смету затрат 

на производство по цеху и калькуляцию себестоимости каждого вида продукции. 

Исходные данные, тыс. руб., приведены в таблице: 
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Вариант 8 

При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. Процесс 

производства осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в 

аренду. Арендная плата составляла 50 тыс. руб./год. До организации предприятия его 

учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. руб. 

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями: 

 
Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до 

налогообложения), чистую прибыль; рентабельность предприятия (производства); 

рентабельность продукции. Обоснуйте ответ на вопрос о целесообразности создания 

собственного предприятия (вычислите экономическую прибыль).  
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2.2 Пакет экзаменатора 

 

2.2.1 Условия проведения дифференцированного зачета и критерии оценки 

К дифференцированному зачету допускается студент, имеющий  средний балл не 

менее 2,5. 

Задания дифференцированного зачета состоят из двух частей. Первая 

(теоретическая) часть включает один теоретический вопрос, который выбирается 

случайным образом из 34 вопросов. Вторая (практическая) часть включает одно 

практическое задание.  

Дифференцированный зачет проводится в аудитории, оснащенной техническим 

оборудованием. 

За дифференцированный зачет по дисциплине ОП.11 Экономика организации 

студент получает среднюю оценку из следующих: 

 итоговой оценки по текущей успеваемости (среднего балла); 

 оценки за теоретическую часть дифференцированного зачета; 

 оценки за практическое задание дифференцированного зачета. 

Если хотя бы одна часть дифференцированного зачета выполнена на 

неудовлетворительную оценку, за весь экзамен обучающийся получает оценку «2». 

 

Количество теоретических вопросов  для экзаменующихся – 44. 

Количество практических заданий для экзаменующихся – 8. 

 

2.2.2 Условия выполнения заданий 

 

Задание состоит из двух вопросов: теоретического и практического. 

Вопросы определяются случайным образом (вытягивание билета самим студентом). 

Дается время на подготовку к устному ответу – написанию тезисов письменно на листе 

бумаги. Затем студент подходит к преподавателю для устного ответа на вопросы. 

Оценка складывается из оценок устных ответов на вопросы. Для положительной 

оценки необходимо качественно ответить устно на один вопрос. В спорной ситуации 

студенту предлагается ответить на дополнительные вопросы по содержанию 

экзаменационных заданий. 

Практическое задание выполняется в письменной форме, результаты произведенных 

вычислений комментируются студентами. 

3. Максимальное время выполнения экзаменационных заданий – 40 мин. 

 

2.2.3 Рекомендации по проведению оценки 

 

1. Ознакомьтесь с заданиями для экзаменующихся, оцениваемыми умениями, 

знаниями и показателями оценки, итоговыми оценками студентов по дисциплине. 

2. Для оценки ответов на теоретические вопросы учитываются: 

 Понимание и степень усвоения теории курса. 

 Уровень знания фактического материала в объеме программы. 

 Правильность формулировки основных понятий и закономерностей. 

 Логика, структура и грамотность изложения вопроса. 

 Использование примеров из монографической литературы (статьи 

хрестоматии) и авторов-исследователей по данной проблеме. 

 Умение связать теорию с практическим применением. 

 Умение сделать обобщение, выводы. 

 Умение ответить на дополнительные вопросы. 
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2.2.4 Ключ для оценки теоретического задания 

 

Действия Оценка 

1. Глубокое и прочное усвоение знаний программного материала (умение 

выделять главное, существенное). 

2. Исчерпывающее, последовательное, грамотное и логически стройное 

изложение. 

3. Правильность формулировки понятий и закономерностей по данной 

проблеме. 

4. Использование примеров из монографической литературы и практики. 

5. Знание авторов-исследователей по данной проблеме. 

6. Умение сделать вывод по излагаемому материалу. 

5 

1. Достаточно полное знание программного материала. 

2. Грамотное изложение материала по существу. 

3. Отсутствие существенных неточностей в формулировке понятий. 

4. Правильное применение теоретических положений при подтверждении 

примерами. 

5. Умение сделать вывод. 

При этом: 

1. Недостаточно последовательное и логическое изложение материала. 

2. Отсутствие знаний авторов-исследователей по проблеме и примеров 

монографической литературы. 

3. Некоторые неточности в формулировке понятий. 

4 

1. Общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 

положений. 

2. Формулировка основных понятий, но – с некоторой неточностью. 

3. Затруднения в приведении примеров, подтверждающих теоретические 

положения. 

3 

1. Незнание значительной части программного материала. 

2. Существенные ошибки в процессе изложения. 

3. Неумение выделить существенное и сделать вывод. 

4. Незнание или ошибочные определения. 

2 

 

2.2.5 Ключ для оценки практического задания 

Оценивание каждого задания:  

Действия Оценка 

Обучающийся выполнил задачу в полном объеме, т.е. формулы применены 

правильно, расчет выполнен без арифметических ошибок, сделаны правильные 

выводы по результатам решения задачи.  

5 

Обучающийся верно применил формулы, но неверно рассчитал показатели 

(арифметические ошибки), сделаны правильные выводы по результатам 

решения задачи. 

4 

Обучающийся не верно применил формулы, расчет выполнен без 

арифметических ошибок, сделаны правильные выводы по результатам решения 

задачи. 

3 

Обучающийся не верно применил формулы, расчет выполнен с 

арифметическими ошибками, сделаны не правильные выводы по результатам 

решения задачи или отсутствует решение 

2 
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2.2.1 Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету по 

дисциплине 

ОП. 11 Экономика организации 

для обучающихся специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 
 
 

1. Структура национальной экономики  

2. Понятие и черты предпринимательской деятельности  

3. Формирование целей развития предприятия и средств их реализации  

4. Функции предпринимательства  

5. Сфера предпринимательства  

6. Виды предпринимательской деятельности  

7. Инфраструктура рынка  

8. Производственное предприятие как основа экономики  

9. Классификация предприятий  

10. Структура и инфраструктура предприятий  

11. Внутренняя и внешняя среда предприятия  

12. Организация производственного процесса на предприятии  

13. Классификация участников предпринимательской деятельности в 

соответствии с ГК РФ  

14. Коммерческие и некоммерческие организации  

15. Малые и крупные предприятия, их взаимодействие  

16. Предпринимательские ассоциации и союзы  

17. Основные производственные и непроизводственные фонды. Основной 

капитал предприятия  

18. Виды учета и методы оценки основного капитала, показатели его 

использования  

19. Износ и воспроизводство основных производственных фондов. 

Амортизация  

20. Эффективность использования основного капитала  

21. Сущность и структура оборотного капитала  

22. Источники формирования оборотного капитала  

23. Кругооборот и показатели оборачиваемости оборотных средств  

24. Расчет норм и нормативов оборотных средств по основным элементам  

25. Трудовые ресурсы  

26. «Рабочая сила» в производстве. Структура рабочей силы  

27. Рынок труда  

28. Государственное регулирование рынка труда  
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29. Производительность труда  

30. Организация, нормирование и оплата труда  

31. Мотивация труда  

32. Классификация затрат, образующих себестоимость продукции, и 

методы их расчета  

33. Постоянные, переменные и общие издержки производства  

34. Определение предельных издержек производства  

35. Смета затрат и калькулирование себестоимости отдельных видов 

продукции 

36. Товар. Товарная политика  

37. Деньги и их функции  

38. Методы ценообразования  

39. Виды цен  

40. Уставный капитал и имущество предприятий  

41. Финансовые ресурсы предприятия  

42. Доходы и расходы предприятия  

43. Сущность прибыли, ее структура  

44. Источники формирования и направления использования прибыли  
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